TP RESPONSABLE PETITE OU

MOYENNE STRUCTURE
BAC +2

™ OBJECTIFS

Etre capable de diriger une structure avec une équipe CONDITIONS D’ADMISSION
Etre capable de développer une vision systémique de la structure PREREQUIS

dans son environnement.

Ftre capable de inscrire la structure dans son territoire. - Etre titulaire d'un BAC

Ftre capable de manager et animer une équipe. d'Enseignement général,

Etre capable de mettre en ceuvre l'objet social de la structure : Technologique ou Professionnel, ou
Etre capable de adapter I'offre de la structure & la demande. équivalent.

Par la voie de I'apprentissage

De 18 & 29 ans (sans limite d'age

ﬁour les personnes en situation de
andicap)

Etre capable de organiser et développer la diffusion de 'offre.
Etre capable de organiser la production.

Etre capable d'établir et présenter un rapport d'activité de la
sfructure :

Etre capable de analyser le bilan de la structure. Adlfedtan mur dessiar
Etre capable de analyser le compte de résultat de la structure.
Etre capable de rédiger le rapport d'activité de la structure.

ORGANISATION
™ PROGRAMME Durée de la formation : 1 an
Période de la formation : de Septembre & Juin Inscription
CCP 1. Diriger une structure avec une équipe jusqu'au 15 décembre avec rattrapage des cours
* Développer une vision systémique de la structure (obllglqto[re o = fardive)
q : Rentrée décalée possible de janvier & janvier ou de
ans son environnement mars & mars
* Inscrire la structure dans son territoire Rythme de I'alternance : 1 jour CFA / 4 jours entreprise
° [\/\Qngger et animer une équ|pe Coot de la formation : 100% alterncnce, 100%
CCP 2. Mettre en ceuvre l'objet social de la financable
structure .
* Adapter 'offre de la structure & la demande ACCESSIBILITE PSH
* Organiser ef développer la diffusion de l'offre los formafions sont aecessibles &
* Organiser la production certaines catégories de personnes
CCP 3. Etablir et présenter un rapport d’activité en sifuation de handicap, sous
de réserve de |'étude préalable de
e la structure chaque situation individuelle.
* Analyser le bilan de la structure Référente handicap
. A/no.lyser le compte <IJ|e r.e§t{|ToT de la structure Nathalie JOVENIN
* Rediger le rapport d'activité de la structure nathalie.jovenin@propulsup.com

*Les actions de formation par apprentissage sont 100 % finangables dans la mesure ov ces demigres font I'objet d'une demande de prise en charge auprés de
I'OPCO compétent, étant précisé qu'EBM ne sollicite aucun reste & charge auprés des entreprises employeurs, exception faite de la participation financiére obligatoire

Responsable/Directeur/Chef de centre
Responsable/Directeur/Chef de site Bac +3 Manager en ressources

Directeur adjoint/Directrice adjointe en POURSUITE humaines
D’ETUDES Bac +3 Chargé de Responsable

DEBOUCHES ~ pit /o

f\/.\onogeur,de previmie du développement commercial
Directeur d'association

CONTACT
Nt
+33 179723733 . | Formacode : 32094 / 13175 / 32008
+33667 697364 .
L BUSINESS SCHOOL Délivré par le ministére du fravail, du
admissions@propulsup.com plein emploi et de l'nserfion.
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TP RESPONSABLE PETITE OU

MOYENNE STRUCTURE

) ) PUBLIC CIBLE
™ METHODES PEDAGOGIQUES

Les formations proposées par EBM Business School s'adressent & :

Nos formations combinent :

Jeunes agés de 16 & 29 ans révolus, dans le cadre de la formation initiale par la
e des retours d’expériences profess]onne”es voie de |'apprentissage, souhaitant acquérir une qualification professionnelle

e dest llab if reconnue et développer leur employabilité. Personnes en situation de handicap,
€s Iravaux collaborants sous réserve de |'étude de faisabilité et de la mise en place d’aménagements
e des apports Théoriq ues pédagogiques adaptés (en lien avec le référent handicap).

* des mises en situation prafique

* destemps de fravail en autonomie
Nos écoles mettent & disposition des étudiants : des salles de formation équipées de PC et de vidéoprojecteurs
ou tableaux numériques. Pour l'ensemble des formations, les écoles s'appuient sur des formateurs
d’Enseignement Professionnels disposant d'une expérience ferrain.

™ MODALITES D’EVALUATION

L'acquisition du titre professionnel se fait par la validation de tous les examens (appelé CCP) écrits et oraux,
étude de cas, QCM, mise en situations. Chaque CCP peut s'obtenir indépendamment des autres.

Cette formation permet d’obtenir un niveau 5.

Acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences.

"™l PASSERELLE DE BLOCS DE COMPETENCES ET EQUIVALENCES

Bloc(s) de compétences concernés Code et intitulé de la certification Bloc(s) de compétences concernés
professionnelle reconnue en
correspondance partielle

RNCP38575BC02 - Mettre en ceuvre l'objet social de la RNCP34324 - Entrepreneur de petite entreprise RNCP34324BC02 - Conception et conduite de projet
structure de création d'activité | d'entreprise

RNCP38575BC02 - Mettre en ceuvre l'objet social de la | RNCP35646 - TP - Responsable de petite et moyenne RNCP35646BC02 - Piloter les opérations
structure structure commerciales et la production de biens et/ ou

services

Pas d'équivalence

™ TAUX D'INSERTION

Selon France compétences :

Année d’obtention de Nombre de certifiés Nombre de certifiés a Taux d’insertion Taux d’insertion dans Taux d’insertion dans
la certification la suite d’un parcours global & 6 mois (en %) le métier visé @ 6 mois le métier visé & 2 ans
vae (en%) (en%)
2022 440 5 69 66 78

26 % des apprentis poursuivent leurs études 6 mois aprés la certification.
60 % des apprentis sont en emploi salarié 6 mois aprés la certification.

Date de publication de la fiche : 23-01-2024
Date de début des parcours certifiants : 08-02-2024

Date d'échéance de l'enregistrement : 08-02-2029
Date de derniere délivrance possible de la certification : 08-02-2030

CONTACT

e
+331797237 33 E13 M Formacode - 32094 / 13175 / 32008
+33667 697364

dimiiss: @ | BUSINESS SCHOOL Délivré par le ministére du fravail, du
aamissions@propulsup.com plein emploi et de l'inserfion.
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"™ MODALITES D’'EVALUATION

Présentation d’un projet réalisé en amont de la session : 00 h 45 min

En amont de la session d’examen, le candidat réalise un ou plusieurs projets.

Il prépare un dossier présentant le ou les projetfs ainsi qu'un support de type diaporama.

Lors de I'examen, le jury prend connaissance du dossier imprimé avant la présentation du candidat.
le candidat présente I'ensemble au jury.

Entretien technique : 00 h 30 min

le jury questionne le candidat sur la base de son dossier de projet et de sa présentation, afin de s'assurer
de la maitrise des compétences couvertes par le projet ou les projets.

Un questionnement complémentaire permet d'évaluer les compétences qui ne sont pas couvertes par le
projet ou les projets.

Entretien final : 00 h 20 min

Y compris le temps d'échange avec le candidat sur le dossier professionnel. Le jury vérifie la compréhension
du métier et de son contexte d'exercice par le candidat.

Durée totale de |I"épreuve pour le candidat : 01 h 35 min

CONTACT
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dimiiss: @ | BUSINESS SCHOOL Délivré par le ministére du fravail, du
aamissions@propulsup.com plein emploi et de l'inserfion.





